SJ/ELLAND o+ S

..S.&JQ\?QWV .

Forhédndsaftale indgdet mellem Region Sjzelland og FOA — Gzldende for social- og
sundhedsassistenter og sygehjalpere som organisatorisk er ansat ved Sjaellands Universitets-
hospital pr. 1. januar 2018.

(Forhandsaftalen omfatter de medarbejdere, som organisatorisk
horer under Sjzllands Universitetshospital)
(Erstatter tidligere aftale for Sygehus Nord, 2010)

Nyt grundbeleb 31/3-18 niveau
(Anvendes ved indstillinger for an-

Arligt kr. tillzeg i

Funktionstilles 31/03-00 niveau B CuiEn e o saettelser/lonaftaler pr. 1. april 2018
0g senere)
Forflytningsvejleder 8.500 kr. Tilleeg forudseetter uddannelsen. 11.425
Ernzringsansvarlig 8.500 kr. 11.425
Praktikvejleder 12.000 kr. Ydes i den periode, hvor en social-
og sundhedsassistent har ansvaret 16.129

for funktionen som praktikvejleder.
Tillegget folger eleven og udbetales
pr. elev pr. méned.

NYT: pr. 1. januar 2018:

Social- og sundhedsassistenter, som
palaegges funktionen som klinisk vej-
leder for en sygeplejestuderende far
samme tilleeg.

Det er en forudseetning, at social- og
sundhedsassistenten har gennemga-
et vejlederkursus.

Tilleegget bortfalder uden opsigelse
med vejledningens afslutning. Gra-
dueres ikke ift. ansettelsesbrok.




Specialfunktioner

6.700

9.200 (fra 1/1-18)

Bilag 2a udgar pr. 31. december
2017.

Pr. 1. januar 2018 er der aftalt 2 til-
leegsstorrelser.

Tilleegsstorrelse vurderes i henhold
til funktionens kompleksitet, ansvar,
tyngde og lignende.

9.006

12.366

Udvidede arbejdsfunktioner

6.700

Ydes pé folgende afdelinger/afsnit:
Angstesiologisk Afdeling, Roskilde
Anastesiologisk Afdeling, Kage
Paediatrisk afsnit C 10, Roskilde (fra
1. januar 2015)

Paediatrisk afsnit C 30, Roskilde
Medicinsk afsn. B 92 Roskilde
Akutafdelingen, Kage

(@NH operationsafsnit, Kage

Afsn. f. fadende og gravide, Roskilde

9.006

Udvidede arbejdsfunktioner

3.400

Billeddiagnostisk Afdeling, Roskilde
Billeddiagnostisk Afdeling, Koge
Urologisk afsnit D 11 og D31 (fra 1.
januar 2015), Roskilde

4.570

Nattevagt

13 kr. pr. vagt

Ydes kun i Roskilde

17,47

Palliative teams

6.700

Ydes til 1 medarbejder, der har ud-
dannet sig til og deltager i palliative
teams pa felgende afdelinger:
Onkologisk afsnit O 81, Roskilde
Neurologisk Afdeling, Roskilde
Kirurgisk Afdeling, Roskilde

@re,- Naese- og Halskirurgisk Afde-
ling, Koge
Gyneekologisk/Obstetrisk Afdeling,
Roskilde

Pediatrisk Afdeling, Roskilde

9.006




Udarbejdelse af tjenestetidsplaner

6.700

Der er aftalt 1 tilleeg pa Roskilde Sy-
gehus til 1 sygehjeelper/social- og
sundhedsassistent, som af afdelings-
sygeplejersken er pélagt funktionen
at udarbejde tjenestetidsplaner og
har ansvaret for, at arbejdstilrette-
leeggelsen i medarbejdergruppen fo-
regar gkonomisk og ressourcemaes-
sigt bevidst samt optimalt i henhold
til overenskomst og arbejdsmiljgreg-
ler. Funktionen udferes under an-
svar for og med reference til afde-
lingssygeplejersken.

9.006

Fastholdelse af faste nattevagter pa
Kage Sygehus

4.200

Ydes pa folgende afsnit:

Kirurgisk afsnit A 1: 2 personer
Kirurgisk afsnit A 2: 2 personer
Medicinsk afsnit M 1: 2 personer
Medicinsk afsnit M 2: 1 person
Ortopeedkirurgisk afsnit H 1: 2 per-
soner

@re-, Naese-, Halskirurgisk Afdeling:
1 person

Intensiv afsnit: 1 person

5.645

Kvalifikationstilleeg

Bemezrkninger

Personlige og kliniske kompetencer

Tilleegget aftales mellem afdelingsle-
delsen og TR — Vurderes én gang 4r-
ligt

NYT: pr. 1. okt. 2020

6.000, 9.000, 12.000 eller 15.000

Engangstilleeg

Bemaerkninger

Fremmgde i tjeneste juleaften, ju-
lenat, nytarsaften samt nytirsnat

1.000 kr. pr. vagt.

Belgbet er ureguleret,
ikke pensionsgivende

Juleaften er det aftenvagten og nat-
tevagten som honoreres.

Nytérsaften er det aftenvagten og
nattevagten som honoreres.

Hvis vagten straekker sig over bade
en aften og nattevagt, som eksem-

1.000
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pelvis ved radighedsvagter enten fra
vagtveerelse eller fra hjemmet hono-
reres med 2 gange 1.000 kr.

Afdelingsrelaterede lontillaeg

Anaestesiologisk Afdeling, Kage

Arligt kr. til- WWA mumuavm_&_u QWHN\NwIHm %?mm:
. . : 2 & nvendes ved indstillinger for an-
Funktionstillzeg legi3i/3-00 | Bemarkninger sattelser/lonaftaler pr. 1. april 2018
e 0g senere)
Faglige kompetencestillinger 5.000 Der er aftalt 6 funktionstilleeg som faglige
kompetencestillinger begrundet i varetagel-
se af saerlige funktioner i forbindelse med 6.721
operationsbistand pa operationsgangen.
Disse tilleeg kan alene genanvendes efter
aftale med HR chefen
Aftenvagt i sterilcentralen 4.500 Begrundet i selvsteendig og ansvarlig vare-
tagelse af sterilcentralens arbejdsopgaver i 6.048
aftenvagt.
Arligt kr. til-
Kvalifikationstillaeg leegi31/3-00 | Bemaerkninger
niveau
Sterilassistentuddannelsen 3.400 Ydes i sterilcentralen 4.570




Angzestesiologisk Afdeling, Roskilde

Nyt grundbelgb 31/3-18 niveau

Arligt kr. til- : iy
2 : < ) 5 (Anvendes ved indstillinger for an-
Funktionstilles == n.wu\ Sio0 S omEann:En saettelser/lonaftaler pr. 1. april 2018
niveau
0g senere)

Vedligeholdelse af apparatur 6.700 Serlige funktioner i forbindelse med vedli-
m.v., Anaestesiologisk afsnit I 12 geholdelse af apparatur og medikoteknisk 9.006

udstyr.
Systemmanager PDM-systemet 15.300
CareVue, Anastesiologisk afsnit 20.565
T12
Ekspertviden om instrumenter, 6.700 Der ydes to funktionstilleeg begrundet i ek-
sterilcentralen spertviden om instrumenters navne, kvali- 9.006

tet, funktion, vedligeholdelse m.v.
Nyt koncept i sterilcentralen 6.700 Funktionen indeholder bl.a. fremstilling af

case-carts til den enkelte operationspatient 9.006

og dennes kirurg.
Funktioner i forbindelse med
udarbejdelse af tjenestetidspla- 3,400 Ydes i sterilcentralen 4.570
ner ’

Arligt kr. til-
Kvalifikationstillaeg leegi31/3-00 | Bemzerkninger
niveau

Sterilassistentuddannelsen 3.400 Ydes i sterilcentralen 4.570




Billeddiagnostisk Afdeling, Koge

Arligt kr. til- Nyt mm.:b&omrw_u wﬂ.\m-wm niveau
Funktionstillzeg kegi 31 \w“-oo Bemarkninger (Anvendes ved indstillinger \ow an-
ey sattelser/lonaftaler pr. 1. april 2018
0g senere)
Fotofunktion 3.400 Der er aftalt to funktionstilleeg. Funktionen

indeholder opfyldning af filmmagasiner,
rengering af fremkaldermaskine og udfo-
relse af kopier af billeder.

4.570

Gynaekologisk/Obstetrisk Afdeling, Roskilde

Arligt kr. til- WWA WHMSQUM_NW QWJ\N 3-18 W?om:
- : x 2 nvendes ved indstillinger for an-
Funktionstillzeg legiz1/3-00 | Bemarkninger saettelser/lonaftaler pr. 1. april 2018
e 0g senere)
Seerlige opgaver i ultralydskli- 10.200 Varetagelse af szerlige opgaver, herunder an-
nikken svar for at &bne klinikken og modtage patien- 13.710
ter samt renggring af scannere m.v.
Faglig kompetencestilling 7.500 Der er aftalt et funktionstilleeg som faglige
kompetencestilling begrundet i varetagelse af
serlige ansvars- og kompetenceomrader i 10.081

forhold til nyfedte, herunder sugning, etable-
ring af amning, blodprgver og trivselssamta-
ler. Dette tilleeg kan alene genanvendes efter
aftale med HR chefen




Medicinsk Afdeling, Koge

Funktionstilleeg

Arligt kr. til-
laegi 31/3-00
niveau

Bemarkninger

Nyt grundbelgb 31/3-18 niveau
(Anvendes ved indstillinger for an-
saettelser/lonaftaler pr. 1. april 2018

0g senere)

Radgivning og supervision

6.000

Der er aftalt 1 tilleeg begrundet i varetagelse af
saerlige opgaver i relation til radgivning og
supervision i egen faggruppe.

8.065

Faglig kompetencestilling

15.000

Der er aftalt et funktionstilleeg som faglige
kompetencestilling begrundet i varetagelse af
seerlige koordinerende funktioner i forbindel-
se med plejeplaner og ernering. Dette tilleg
kan alene genanvendes efter aftale med HR
chefen

20.162

Bestilling af varer m.v.

6.700

Selvsteendigt ansvar for bestilling af varer og
opfyldning af afdelingens depoter.

Geelder kun medicinsk, L1, Koge (tidligere
Geriatrisk)

9.006

Fastholdelse

7.800

Ydes til fastansatte medarbejdere i Geriatrisk
Afdeling begrundet i gnsket om rekruttering
og fastholdelse til et afsnit med serlige ar-
bejdsvilkar.

Gelder kun medicinsk, L1, Kage (tidligere

10.484

Geriatrisk)




Medicinsk Afdeling, Roskilde

Arligt k. til- Nyt mug&uoiw wu.\ n.w-um niveau
Eunbiionstilles i1 o0 | Ecmekninzer (Anvendes ved indstillinger \o.w. an-
. saettelser/lonaftaler pr. 1. april
A 2018 og senere)
Ansvar for indkeb af kekken- 6.700
varer og varer til skyllerum, 9.006
afsnit B 72
Nogleperson i kontakten til 6.700 Ansvaret for bestilling af mad til skade-
KRAM, skadestue/modtagelse, stue/modtagelsen. 9.006

Roskilde

Neurologisk Afdeling, Roskilde

Funktionstillzeg

Bemarkninger

Nyt grundbelgb 31/3-18 niveau
(Anvendes ved indstillinger for an-
saettelser/lonaftaler pr. 1. april
2018 0g senere)

Til social — og sundhedsassi-
stenter samt sygehjaelpere
ansat i neurologisk sengeafsnit
N61 og N8o ydes et tilleeg for
specialfunktion.

Tilleegget ydes for de seerlige
komplekse funktioner, der er
forbundet med tjeneste i de
neurologiske sengeafsnit.

Funktionstilleegget ydes fra ansattelsens start
— dog tidligst fra 1. oktober 2020, hvor aftalen
treeder i kraft.

9.006 kr.




Geelder pr. 1. oktober 2020.

Til social — og sundhedsassi-
stenter og sygehjeelpere ansat i
ambulatoriet i Neurologisk Af-
deling ydes et tilleeg pr. time
nér de gor tjeneste i N61 eller
N8o, svarende til 1/1924 af

ovenstéende tilleeg pa 9.066 kr.

for specialistfunktion.

Tillaegget ydes alene ved faktisk tjeneste i N61
eller N8o.

Tilleegget kan ydes fra 1. oktober 2020 hvor
aftalen treeder i kraft.

4,68 kr.
1 grundbelob pr. time.

Nyt grundbelgb 31/3-18 niveau

Arligt kr. til- S
Kvalifikationstilleeg lzegi31/3-00 | Bemaerkninger (Anvendes ved indstillinger for an-
. seettelser/lonaftaler pr. 1. april
niveau
2018 og senere)
Fastholdelse 8.100 Ydes til fastansatte medarbejdere i Neurolo-

gisk Afdeling begrundet i gnsket om rekrutte-
ring og fastholdelse til et afsnit med szerlige
arbejdsvilkar.

10.887

Plastikkirurgisk Afdeling, Roskilde

Nyt grundbelgb 31/3-18 niveau

Arligt kr. til- o
Funktionstillaeg leegi31/3-00 | Bemaerkninger (Anvendes ved indstillinger for an-
- seettelser/lonaftaler pr. 1. april
niveau
2018 og senere)
Seerlige funktioner blandt an- 6.700

det i forhold til stuegangsfunk-
tionen.

9.006




Paediatrisk Afdeling, Roskilde

Nyt grundbelgeb 31/3-18 niveau

Fanktionstillseg HW. mrmw.w W\M.ﬁ%c Bemwrkninger (Anvendes ved indstillinger %ow. an-
R saettelser/lonaftaler pr. 1. april
2018 og senere)
Neonatal sygepleje 5.000 Der er aftalt to tilleeg for varetagelse af udvide-
de arbejdsfunktioner i relation til den neonata- 6.721
le sygepleje.
Reumatologisk Afdeling
Arligt kr. til- Nyt WH.EEAU@_N& w«\ ...w-Hw niveau
Funktionstilleg lgi31/3-00 | Bemzerkninger (Anvendes ved indstillinger \ow an-
ol seettelser/lonaftaler pr. 1. april
2018 og senere)
Udlén af hjeelpemidler 6.700 Der er aftalt 3 tilleeg begrundet i varetagelse af
funktioner i forbindelse med registrering af ud-
lan af hjeelpemidler béde i og uden for Reuma- 9.006
tologisk Afdeling.
Udvidede arbejdsfunktioner i
relation til bassintreening 4.800 6.452
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Ore,- Neese- og Halskirurgisk Afdeling

S - | Nyt grundbelgb 31/3-18 niveau
Funktionstll WH ligt HQ.,. til- B peos | (Anvendes ved indstillinger for an-
PRI Es ®g131/3-00 | Bemzrkninger szettelser/lenaftaler pr. 1. april
niveau
2018 0g senere)
Tracheal kanylepleje og sug 3.400
hos cancerpatienter 4.570
Serlige funktioner i forbindel- | | 3.400
se med klarggring af instru- 4.570
menter
Rentgenuddannelse samt op- 7.040 Ydes nar social- og sundhedsassistenten har
lzert i at tage de for TMK spe- erhvervet rentgenkursus samt gennemfert op-
cielle rentgenbilleder leering. 9.462

Det er en betingelse, at den pagzldende efter
endt opleering pé tilfredsstillende vis anvender
den erhvervede rgntgenkompetence i det dag-
lige arbejde. (Geeldende fra 1/11-14).

Generelle bestemmelser

Forhéndsaftalen er indget i henhold 4l "Aftale om lokal lgndannelse”.

m&%oﬁmiowwmﬁ&mm@&mmmuwmsmwobmm?mﬁam omo@m?mﬂwu\owlooﬂ?mmcvBm@ﬂiﬁ&wmmw&mﬁ fremgér. Alle tilleg reduceres forholdsmeessigt i forhold
til anseettelsesnormen.

Region Sjeelland har pr. 31.03.18 implementeret det nye grundbelgb jf. RTLNs udmelding af 7. august 2017. P4 daveerende tidspunkt var forventet om-
leegningstidspunkt 01.04.18. Efter OK 18 er det medio maj 2018 blevet aftalt mellem overenskomstens parter, at det nye grundbelgb forst skal imple-
menteres pr. 1. oktober 2018. FOA og Region Sjzlland tager forbehold for, om dette medfarer nogle zendringer til forh&ndsaftalen.

Lgnforbedringer begrundet i varetagelse af-funktioner oppebzeres, nar forudseetningerne for ydelser er til stede dvs. nir medarbejdere indtrae-
der i den aftalte funktion med de ansvarsomrader, kompetencer og opgaver funktionen indebzrer.
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Tilleeg bortfalder uden yderligere varsel nar:
e Nar tidsbegreensede funktioner opharer
o Né&r medarbejderen efter eget gnske udirseder af funktionen
o N&r medarbejderen efter eget gnske fratreeder stillingen, som funktionen er knyttet til.

I gvrige tilfeelde geelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Modregning
Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnér tilleg eller lontrinsforbedringer for funktioner, som medarbejderen allerede honoreres for, sker
der modregning i eksisterende tilleg/lentrin, med mindre andet fremgar.

Opsigelse eller zendringer af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders gensidigt varsel til udgangen af en maned. Opsigelse skal altid veere ledsa

. get af en begrundelse. Medforer op-
sigelse af denne forh&ndsaftale vaesentlige vilkérseendringer for den enkelte medarbej

der geelder overenskomstens bestemmelser.

Aftalen kan begeeres genforhandlet sifremt blot en af parterne anmoder om det og kan genforhandles Pa et hvilket so
er erige herom. Aftalen drpftes under alle omstendigheder i forbindelse med de arlige lonforhandlinger.

Ikrafttrseden -
Hvor intet andet er anfort treeder aftalen i kraft 1. januar 2018 og erstatter tidligere indgaede forhandsaftaler.

m helst tidspunkt, hvis begge parter

Underskrift

Dato mf F Dato:
2\ ) “ . 09.11.2020
For Sjeellands Universitetshospital For Region Sjeelland, Koncern HR
Dato: 2/11~2¢ Dato: =¢/u -2¢
W Luesm | Slerne Pesom it®
For FOA. Koge For FOA, Roskilde




